
    

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Assistenzärztin/Assistenzarzt im Zentrum für Geriatrie 
Chefarzt Prof.  Dr. Herbert Seibold  
 
Mit 123 Planbetten und 12 tagesklinischen Plätzen gehört das Zentrum für Geriatrie zu den größten Einrichtungen dieser Art in 
Deutschland. Durch die Arbeit im multiprofessionellen Team aus Ärzten, Pflegekräften, Therapeuten, Sozialarbeitern und 
Seelsorgern bietet die Geriatrie interessante Arbeits- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Voraussichtlich Mitte 2012 wird die 
Akutgeriatrie an den Standort Elisabeth-Krankenhaus Rheydt verlagert. Für Teile der 123 Planbetten wird hierfür derzeit ein 
freistehender Baukörper mit Anbindung an das bestehende Haupthaus geschaffen.  
 
Neben der Behandlung von Schlaganfällen, der Weiterbehandlung von Frakturen sowie der Abklärung und Behandlung von 
dementiellen Erkrankungen behandeln wir Krankheiten aus dem gesamten Spektrum der Inneren Medizin. Dafür stehen an 
technischen Möglichkeiten vor Ort u. a. eine Videoendoskopieanlage für Gastroskopien, PEG-Anlagen, Bronchoskopien und 
Dysphagieuntersuchungen, eine moderne Röntgenanlage, ein EKG-Arbeitsplatz mit LZ-EKG, LZ-RR, Ergometrie- und 
Sonographiegeräte (auch für Echo, Farb-Doppler...) zur Verfügung. 
 
Der Chefarzt, Prof. Dr. Seibold (FA Kardiologie, Pneumologie, Geriatrie), besitzt als Interimschefarzt vorläufig die 
Weiterbildungsermächtigung für die Basisweiterbildung Innere Medizin und Allgemeinmedizin, respektive die volle Weiterbildung 
Geriatrie. Der Nachfolger (Dr. Thomas Jaeger, Facharzt für Neurologie und Psychiatrie, Geriatrie und Physikalische Medizin) 
beginnt im Februar 2012 seinen Dienst. Zusammen mit dem Elisabeth-Krankenhaus Rheydt bestehen weitere umfassende 
Weiterbildungsbefugnisse (vgl. www.sk-mg.de). 
 

Wir erwarten: 

� Interesse an der Inneren Medizin und Allgemeinmedizin 
� Teamfähigkeit mit hoher Einsatzbereitschaft und sozialer Kompetenz 
� Bereitschaft, sich mit den komplexen Fragestellungen der Geriatrie und den besonderen Problemen 

älterer  Menschen und ihren Angehörigen auseinander zu setzen 
 
Wir bieten: 

� Vergütung nach TV-Ärzte/VKA und alle im öffentlichen Dienst üblichen  
Sozialleistungen inkl. Altersversorgung 

� eine systematische Personalentwicklung 
� Freistellung und Kostenübernahme bei Fort- und Weiterbildungen 
� eine strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltung 
� ein aktives Qualitätsmanagement; wir sind KTQ-zertifiziert 
 

Bewerbungen richten Sie bitte an: Städtische Kliniken Mönchengladbach GmbH, Personalservice, Hubertusstr. 100, 41239 Mönchengladbach. 
 

Für weitere Informationen steht Ihnen der Chefarzt des Zentrums für Geriatrie Prof. Dr. Herbert Seibold, unter der Tel.-Nr. 02161 552-2351, E-Mail: herbert.seibold@sk-
mg.de gerne zur Verfügung. 
 

 

Als Schwerpunktkrankenhaus 
mit den beiden Betriebsstätten  
Elisabeth-Krankenhaus Rheydt 
und Hardterwald-Klinik be-
schäftigen wir etwa 1.100 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Wir verfügen über 577 
Planbetten in 10 betten-
führenden Organisationsein-
heiten sowie folgende komple-
mentäre Einrichtungen: Kurz-
zeitpflege, Arbeitsmedizini-
sches und    Sozialpädiatri-
sches Zentrum. Uns ange-
schlossen ist das Schulzentrum 
für Gesundheitsberufe am 
Niederrhein (www.sgn-mg.de). 
Weitere Informationen erhal-
ten Sie im Internet unter  
www.sk-mg.de 
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