Als Schwerpunktkrankenhaus mit
den beiden Betriebsstatten
Elisabeth-Krankenhaus Rheydt
und Hardterwald-Klinik beschaf-
tigen wir etwa 1.100 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Wir
verfligen Uber 577 Planbetten in
10 bettenfiihrenden Organisa-
tionseinheiten sowie folgende
komplementare Einrichtungen:
Kurzzeitpflege, Arbeitsmedizi-
nisches, Schlafmedizinisches und
Sozialpadiatrisches Zentrum. Uns
angeschlossen ist das Schulzen-
trum fir Gesundheitsberufe am
Niederrhein (www.sgn-mg.de).
Weitere Informationen erhalten
Sie im Internet unter
www.sk-mg.de

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an: Stadtische Kliniken Ménchengladbach GmbH, Personalservice, Hubertusstr. 100, 41239 Monchengladbach.

Wir suchen fur unser Elisabeth-Krankenhaus Rheydt zum 1. August 2010 eine/einen

Assistenzarztin/Assistenzarzt

Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Chefarzt Privatdozent Dr. med. Heiko Répcke

Das umfangreiche Aufgabengebiet der Klinik beinhaltet die anédsthesiologische Versorgung aller Haupt- und Belegabteilungen mit
ca. 8.500 Allgemein- und Regionalanasthesien pro Jahr, einschlieBlich der Durchfiihrung der geburtshilflichen Analgo-Ané&sthesien
(ca. 400 pro Jahr) bei jahrlich Giber 1.600 Geburten, die Leitung der operativen Intensivstation, die Notfallmedizin mit Beteiligung
am Rettungsdienst der Stadt, die Schmerztherapie, die préoperative Andsthesiesprechstunde und die Leitung des Blutdepots.
Zum Aufgabengebiet gehort auch die aktive Mitwirkung an der Organisation des Hochkostenbereiches OP in Kooperation mit dem
hauptamtlichen OP-Manager und den leitenden Arzten der operativen Disziplinen.

Wir erwarten:

= eine/einen Assistenzéarztin/Assistenzarzt mit Interesse an der Weiterbildung zum Facharzt fir Anésthesiologie
= Teamfahigkeit mit hoher Einsatzbereitschaft und sozialer Kompetenz

= Eigeninitiative, Motivation, Engagement

= Zuverlassigkeit und prozessorientiertes Denken und Handeln

Wir bieten:

= eine strukturierte Ausbildung mit Hospitationen und Rotationen

= eine strukturierte Einfihrung neuer Mitarbeiter/innen

= systematische Fort- und Weiterbildung

= ein vielseitiges Aufgabenspektrum

= die Teilnahme am Rettungsdienst

= die Moglichkeit einer Anstellung in Teilzeit

= Vergiitung nach TV-Arzte/VKA und alle im &ffentlichen Dienst (iblichen Sozialleistungen

Fur weitere Informationen steht Ihnen unser Chefarzt Herr PD Dr. med. H. R6pcke unter der Tel.-Nr. 02166 394-2101 gerne zur Verfiigung.




